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An alle Landesvorstandsmitglieder
und Vertrauensleute
im Geltungsbereich des TV-Hessen

Informationen
zum
Aushang

Koln, 4. Marz 2017
Einkommensrunde 2017 mit dem Land Hessen
Einigung erreicht! ® Mehr Geld fiir Landesbeschaftigte! ® Strukturen verbessert!

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

TV-Hessen Entgelt-Plus-in Prozent zu Februar 2017
Mit einem akzeptablen Kompromiss konnte nach zweitagigen gultlg vom 01.03.2017 bis 31.01.2016 (in Eura) 2% min. 75,00 €
und harten Verhandlungen am 2. und 3. Méarz 2017 in Dietzen- =) Swel | Swe? | SwRd | Swred | SwRS | SWRS
bach zwischen der Hessischen Landesregierung und dem dbb 15 200 2,00 2,00 2,00 2,00
ein Tarifabschluss erzielt werden, der ausgewogen gestaltet 14l 200 2,00 2,00 2,00 2,00
wurde. 13| 2,13 2,00 2,00 2,00 2,00
.,Mehr und besser, so fasste dbb-Verhandlungsfihrer Willi Russ in :f z’ig z;: z’gg z’gg z’gg
aller Kiirze den guten Kompromiss fur die Arbeitnehmer im Hessi- T 2’55 2’30 2’14 2’00 2’00
schen Landesdienst zusammen, der sich in Summe geringflgig . . . . .
berhalb des Niveaus des TdL-Abschlusses beweqgt. . =5 S = =
° 8| 3,06 2,77 2,66 2,56 2,45 2,39
7| 3,26 2,96 2,78 2,67 2,58 2,51
— 6| 3,32 3,01 2,88 2,75 2,68 2,60
E ; 5| 347 3,14 3,00 2,87 2,78 2,72
4| 3,65 3,30 3,10 3,00 2,90 2,84
3| 3,70 3,35 3,26 3,14 3,04 2,96
2| 400 3,62 3,53 3,43 3,23 3,05
1 4,47 4,40 4,31 4,22 4,02
TV-Hessen Entgelt-Plus-Tabelle zu Februar 2017
gultig vom 01.03.2017 bis 31.01.2018 (in Euro) 2% min. 75,00 €
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15| 84,47 93,70 97,17 109,51 | 118,86
14| 76,44 84,83 89,74 97,17 108,55
13| 75,00 78,24 82,43 90,58 101,84
12| 75,00 75,00 79,92 88,54 99,69
11| 75,00 75,00 75,00 79,92 90,70
dbb-Verhandlungsfiihrer Willi Russ erlautert g mit dem h 10 75,00 75,00 75,00 75,01 84,35
Innenminister Peter Beuth den Medienvertretern das Tarifergebnis 4 9 ?5’["] ?5,["] 75,["] 75,["] ?5,["]
8| 7500 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00
Sowohl fir die unteren und mittleren als auch fir die héheren 7| 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00
Einkommensgruppen und die Auszubildenden konnten in der 6| 7500 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00
Einigung ein lineares Plus an Einkommen und strukturelle Ver- 5| 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00
besserungen erzielt werden. 4| 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00
Auch erreicht werden konnte, dass die lange durch den VDStra. 3| 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00
geforderte Ungerechtigkeit der nicht stufengleichen Hohergrup- 2| 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00
pierung abgeschafft wird. 1 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00

Mit der Einfihrung der stufengleichen Hohergruppie-
rung ist Hessen im Landerbereich federfiihrend und
leistet hier einen echten Beitrag, den o6ffentlichen
Dienst zwischen Oberweser und Nekarsteinach
attraktlver zu gestalten D|e Ungerechtlgkelt einer

Linear erhalten die Arbeithehmer im Hessischen Landes-

dienst in zwei Stufen tabellenwirksam insgesamt 4,2 %

mehr Einkommen:

- ab Méarz 2017: 2,0 %, mindestens jedoch 75 Euro
Sozialkomponente

- ab Februar 2018: 2,2 %

Auszubildende erhalten zu diesen Terminen jeweils 35

Euro mehr Ausbildungsvergtitung.

mit endlich abgeschafft, d.h., kein Beschaftigter wird
kunftig nach einer Hohergrupplerung eine Stufe zurtck-
fallen.
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B Weitere strukturelle Verbesserungen

* Wie schon bei der Einigung mit der TdL kommt auch
in Hessen die Stufe 6 ab der Entgeltgruppe 9, um
die Attraktivitat des offentlichen Dienstes spurbar zu
erhohen.

e Bis zum Abschluss einer erneuerten Entgeltordnung
zahlt das Land bestimmten Berufsgruppen eine
Fachkraftezulage, zum Beispiel fur IT-Spezialisten,

B Bewertung

Zusammenfassend kann man das Ergebnis mit Kriti-
scher Zufriedenheit bewerten, denn die Verhandlungen
mit dem Hessischen Innenminister standen zwischen-
zeitlich auf Messers Schneide. Das Land wollte unbe-
dingt zeigen, dass es die TdL unterbieten kann. Davon
kann mit Blick auf das Ergebnis aber keine Rede mehr
g _ sein. Mit den erreichten 4,2 Prozent ist der Hessenab-
Arzte und Ingenieure. ) schluss vergleichbar mit dem TdL-Ergebnis. Durch die
¢ Abdem 1. Januar 2018 gewahrt das Land Hessen Einfihrung der stufengleichen Héhergruppierung und
allen Landesbeschaftigten eine Freifahrtregelung in- die Freifahrtregelung bringt das Ergebnis vielen Kolle-

nerhalb Hessens. Vom Volumen her ist das fir eine ginnen und Kollegen sogar einen Zugewinn, der spiirbar
grofR3e Zahl der Beschaftigten ein enormer Zuge- tiber dem TdL-Volumen liegt.

winn. Das Jobticket gilt zu jeder Tag- und Nachtzeit dbb-Verhandlungsfiihrer Will Russ machte deutlich,

fur ganz Hessen fiir den Nah- und Regionalverkehr dass wir von der Hessischen Landesregierung ein
mit ublichen Mitnahmeregeln: Partner fahren also schnelles und klares Bekenntnis zur zeit- und wirkungs-
beispielsweise ab 19 Uhr unter der Woche kostenlos

| VL , gleichen Erh6hung der Beamtenbesoldung erwarten.
sowie am gesamten Wochenende mit. Kinder sind Die Einkommensrunde 2017 ist erst vorbei, wenn die
immer kostenfrei mit dabei. Landesregierung die linearen Erhdhungen auf die Lan-
des- und Kommunalbeamten tbertragt.

Im Hinblick auf die im Herbst 2018 stattfindenden Land-
tagswahlen machen wir bereits jetzt deutlich darauf
aufmerksam, dass die vereinbarten nachgelagerten Ta-
rifverhandlungen zur Entgeltordnung Verbesserungen
fur das Personal im StralRenwesen bringen missen. Die
Beschaftigten werden sich daran erinnern, wie die
schwarz-grine Landesregierung mit den ihnen umgeht.

Nach den Tarifabschluss in Dietzenbach:

e e T R e e e Wir bedanken uns ausdriicklich bei den VDStra.-

SRR M Lehrich, SEORS SRS AMIRREE So0viec e Mitgliedern und Mandatstragern fir die erfolgreiche Unter-
stitzung, ohne die dieser Tarifkompromiss nicht durch-
setzbar gewesen ware.

B Auszubildende Wir figen die neuen Entgelttabellen fir den Geltungszeit-
raum 1. Marz 2017 bis 31. Januar 2018 und die
Eckpunkte des Einigungspapiers bei.

Neben der oben erwahnten Einkommenserhdhung
wurde die geltende Ubernahmeregelung verlangert.
AuBerdem erhalten die Azubis 29 Tage Urlaub (bisher Mit kollegialen GruiRen
28 Tage).

VDStra.-Fachgewerkschaft

B Stichwort Entgeltordnungen -BUﬂdeSVOFS}and-
Die Entgeltordnung des TV-H wird in nachgelagerten o &f
Tarifverhandlungen modernisiert. Somit werden auch -
die Tatigkeitsmerkmale der Beschéftigten bei Hessen Siegfried Damm
Mobil StraRen- und Verkehrsmanagement eine Aktua- Bundesvorsitzender

lisierung erfahren.
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