Vorbehaltlich der Erklarungsfrist zum 15 Oktober 2019

Tarifvertrag zur Einfuihrung de§ Tarifrechts fiir ,,Die Autobahn
GmbH des Bundes* und zur Uberleitung der Beschaftigten

der Liénder in dieses Tarifrecht (EUTV Autobahn GmbH)
vom 30. September 2019

Praambel

Mit dem neuen Tarifwerk der Autobahn GmbH haben sich die Tarifvertragsparteien weitge-
hend an den bis zur Uberleitung der Beschéaftigten und Auszubildenden auf die Autobahn
GmbH gultigen Tarifbestimmungen orientiert. Sie haben zugleich jedoch auch neue Wege
beschritten, die eine fir die neue Struktur des Arbeitgebers passfahige Personalpolitik und
eine Weiterentwicklung des Tarifwerks ermdglichen kdnnen.

Dieser Einfiihrungs- und Uberleitungstarifvertrag (EUTV) regelt deshalb zunéchst das Ver-
fahren fur den Ubertritt der Beschaftigten und Auszubildenden in das neue Tarifwerk der Au-
tobahn GmbH. Er regelt zugleich, wie die vor dem Ubergang aus friiheren Uberleitungstarif-
vertragen noch bestehenden Anspriiche weitergefiihrt und ebenso, wie mdogliche Abweichun-
gen des neuen vom bisherigen Tarifwerk ausgeglichen werden. Dies gilt im hohem Male
auch fur landesspezifisch bzw. landesrechtlich geregelte Anspriche.

Der EUTV beschrankt sich jedoch nicht auf Uberleitungsregelungen. Vielmehr legen die Ta-
rifvertragsparteien auch fest, wie sie eine fir die Beschaftigten und das Unternehmen gleich-
ermalen positive Weiterentwicklung des Tarifwerks beférdern wollen und vereinbaren in die-
sem Rahmen zugleich Grundlagen fir die Evaluierung der Wirkungen des Tarifvertragswer-
kes. SchlieBlich sieht der EUTV Bestandsschutzregelungen vor, die (ber die Uberleitungs-
phase hinaus in die Zukunft reichen.

Abschnitt |
Allgemeine Regelungen

§1

Geltungsbereich

(1) 'Dieser Tarifvertrag gilt, soweit nachstehend nichts anderes geregelt ist, fiir alle Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschaftigte) und Auszubildenden der ,Die Autobahn
GmbH des Bundes* (Autobahn GmbH),

a) deren Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis gemaf § 613a Abs. 1 BGB in Verbindung
mit § 5 Abs. 1 Fernstrallen-Uberleitungsgesetz (FernstrUG) von einem Land oder ei-
ner kommunalen Koérperschaft auf die Autobahn GmbH Ubergeht,

b) die ohne einen entsprechenden Verwendungsvorschlag im Sinne des § 1 Abs. 3
Satz 2 FernstraRen-Uberleitungsgesetz (FernstrUG) am oder vor dem jeweiligen
Stichtag des Betriebslibergangs aufgrund arbeitsvertraglicher Vereinbarung von einer
in Buchstabe a genannten Koérperschaft zur Autobahn GmbH wechseln,

c) die nach dem jeweiligen Stichtag des Betriebslibergangs, jedoch spatestens am
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aa) mit einem entsprechenden Verwendungsvorschlag im Sinne des § 1 Abs. 3
Satz 2 FernstrUG aus einer Gestellung gem. § 5 Abs. 3 Satz 3 FernstrUG auf ihr Ver-
langen oder

bb) ohne einen entsprechenden Verwendungsvorschlag im Sinne des § 1 Abs. 3
Satz 2 FernstrUG

aufgrund arbeitsvertraglicher Vereinbarung von einer in Buchstabe a genannten Kor-
perschaft zur Autobahn GmbH wechseln.

28§ 12, 15 und 31 gelten fir alle Beschaftigten der Autobahn GmbH.

(2) Soweit in den Vorschriften dieses Tarifvertrages auf den Stichtag des Betriebsliibergangs
abgestellt wird, tritt in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Buchst. b und c der Tag des Be-
ginns des Arbeitsverhaltnisses zur Autobahn GmbH an die Stelle des Stichtags des Be-
triebsiibergangs.

§ 2

Grundsitze des Ubergangs

(1) Die Rechte und Pflichten der Beschaftigten und der Auszubildenden gemai § 1 Abs. 1
Satz 1 Buchst. a richten sich nach § 613a BGB, dem Fernstraien-Uberleitungsgesetz
und diesem Tarifvertrag, die der Beschaftigten gemal § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b und ¢
nach diesem Tarifvertrag und den Vorschriften des zum Wechsel abgeschlossenen Ar-
beitsvertrages.

(2) Zum jeweiligen Stichtag des Betriebslibergangs werden die Beschaftigten und die Auszu-
bildenden nach Mal3gabe dieses Tarifvertrages in das fur die Autobahn GmbH geltende
Tarifrecht Gbergeleitet.

(3) Das bei dem jeweiligen Land oder der jeweiligen kommunalen Kérperschaft geltende Ta-
rifrecht findet auf die Ubergeleiteten Beschaftigten und Auszubildenden mit Ausnahme
der in § 38 MTV Autobahn GmbH aufgefuihrten Tarifvertrage keine Anwendung, soweit in
diesem Tarifvertrag keine andere Regelung getroffen wird.

(4) "Wenn und soweit gesetzliche oder tarifvertragliche Anspriiche der Beschaftigten oder
der Auszubildenden von der Dauer des Bestehens des Arbeits- oder Ausbildungsverhalt-
nisses bzw. der Beschaftigungszeit abhangen, wird die bis zum Stichtag zurlickgelegte
Beschaftigungsdauer so Gbernommen. ?Dies schlieit den Beginn des Arbeitsverhaltnis-
ses zu einer kommunalen Kérperschaft, von der das Arbeitsverhaltnis auf das Land Uber-
gegangen ist, ein. 3Wenn Beschaftigte bereits vor dem Arbeitsverhaltnis, das auf die Au-
tobahn GmbH Ubergeht oder mit ihr fortgesetzt wird, in einem Arbeitsverhaltnis zu dem
Land oder zu einer kommunalen Koérperschaft, von der das Arbeitsverhaltnis auf das
Land Ubergegangen ist, in einem oder mehreren Arbeitsverhaltnissen gestanden haben,
gilt Satz 1 auch fiir diese Zeiten. “Die Satze 1 bis 3 gelten fur zurlickgelegte und aner-
kannte Beschaftigungszeiten entsprechend. *Soweit Beschaftigte am Tag vor dem Be-
triebsiibergang unkindbar sind, verbleibt es dabei.
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) Abschnitt Il
Uberleitung in das Entgeltsystem

§3

Uberleitung in das Entgeltgruppenverzeichnis fiir die Autobahn GmbH

(1) Die Beschaftigten sind gemal den nachfolgenden Bestimmungen zum Stichtag des Be-
triebstbergangs in die Anlage 1 (Entgeltgruppenverzeichnis) zum TV EGV Autobahn
GmbH Ubergeleitet.

(2) 'Die Uberleitung erfolgt unbeschadet Absatz 3 und § 5 grundsatzlich unter Beibehaltung
der bisherigen Entgeltgruppe. ?Eine Uberprifung und Neufeststellung der Eingruppierung
findet aufgrund der Uberleitung in das Entgeltgruppenverzeichnis zum TV EGV Autobahn
GmbH nicht statt; Herabgruppierungen aus Anlass des Wechsels zur Autobahn GmbH
sind ausgeschlossen.

(3) Abweichend von Absatz 2 sind vorlaufig (siehe Absatz 6)

a)

b)

Beschéftigte als Stralenwarterin oder StralRenwarter, die am Tag vor dem Betriebs-
Ubergang Entgelt nach Entgeltgruppe 5 TV-L, TV-H oder TV&D erhalten, am Stichtag
des Betriebslibergangs in Entgeltgruppe 6 MTV Autobahn GmbH,

Beschaftigte in Werkstatten mit abgeschlossener mindestens dreijahriger einschlagi-
ger Ausbildung und entsprechender Tatigkeit, die am Tag vor dem Betriebstibergang
Entgelt nach Entgeltgruppe 5 TV-L, TV-H oder TV6D erhalten, am Stichtag des Be-
triebsiibergangs in Entgeltgruppe 6 MTV Autobahn GmbH,

Beschéftigte als Systemtechnikerin oder -techniker oder Systemelektronikerin oder -
elektroniker in der Fernmeldetechnik (Fernmeldetechnikerin oder —techniker) mit
schwierigen Aufgaben i.S.d. Klammerzusatzes zu Entgeltgruppe 6 des Besonderen
Teils Abschnitt 9 der Anlage 1 zum TV EGV Autobahn GmbH, die am Tag vor dem
Betriebsubergang Entgelt nach Entgeltgruppe 5 TV-L, TV-H oder TV6D erhalten, am
Stichtag des Betriebslibergangs in Entgeltgruppe 6 MTV Autobahn GmbH,

Beschéftigte im StralRenbetriebsdienst, die am Tag vor dem Betriebslibergang Entgelt
nach einer Entgeltgruppe unterhalb der Entgeltgruppe 4 TV-L, TV-H oder TVAD er-
halten, am Stichtag des Betriebslibergangs in Entgeltgruppe 4 MTV Autobahn GmbH,

Beschéftigte, denen schriftlich die Leitung einer Kolonne bzw. die Tatigkeit eines Ko-
lonnenflihrers Ubertragen wurde, die am Tag vor dem Betriebslibergang Entgelt nach
einer Entgeltgruppe unterhalb der Entgeltgruppe 9a TV-L, TV-H oder TV6D erhalten,
am Stichtag des Betriebstibergangs in Entgeltgruppe 9a MTV Autobahn GmbH,

eingruppiert.

Protokollerklarungen zu Absatz 3:

1.

Die Erfullung des Heraushebungsmerkmals des Klammerzusatzes zu Entgeltgruppe
6 des Besonderen Teils Abschnitt 9 der Anlage 1 zum TV EGV Autobahn GmbH wird
unwiderlegbar vermutet, wenn im Verwendungsvorschlag gem. § 1 Abs. 3 Satz 2
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(4)

(5)

(6)

FernstrUG die planméaRige und nicht nur gelegentliche Ausiibung der Téatigkeit im Ge-
fahrenraum Autobahn nicht ausdriicklich ausgeschlossen ist.

2. 'Die Regelung des Absatzes 3 soll im Interesse einer zligigen Bearbeitung aller H6-

hergruppierungsantrage nach § 5 eine spurbare Entlastung herbeifihren und erfullt
deshalb das Merkmal ,sachliche Griinde“i.S.v. § 100 Abs. 1 BetrVG. ?Die Autobahn
GmbH soll dem Betriebsrat deshalb unverziiglich nach dem Stichtag eine nach den
Beschaftigtengruppen der Buchstaben a bis f gegliederte Liste aller hiernach tberge-
leiteten Beschaftigten tibergeben. *Der Betriebsrat soll abweichend von § 100 Abs. 2
BetrVG vor Ablauf der fir die/den Beschaftigten bestimmten Widerspruchsfrist (Ab-
satz 6) eine Erklarung abgeben.

'Beschéftigte der Entgeltgruppe 15U sind stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer
Stufe zuriickgelegten Zeit in die Entgeltgruppe 16 tibergeleitet. 2Haben Beschaftigte der
Entgeltgruppe 15U am Stichtag des Betriebsiibergangs mindestens finf Jahre in Stufe 5
zurlickgelegt, werden sie der Stufe 6 der Entgeltgruppe 16 zugeordnet. *Beschaftigte der
Entgeltgruppe 13U sind stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer Stufe zurlickgeleg-
ten Zeit in die Entgeltgruppe 14 Ubergeleitet. *§ 5 bleibt unberihrt.

Hangt die Eingruppierung nach §§ 13 und 14 MTV Autobahn GmbH in Verbindung mit
dem Entgeltgruppenverzeichnis zum TV EGV Autobahn GmbH von der Zeit einer Tatig-
keit oder Berufsausiibung ab, wird die vor dem Stichtag des Betriebsibergangs zurick-
gelegte Zeit entsprechend § 2 Abs. 4 Gbernommen.

'Beschaftigte mit einer vorlaufigen Eingruppierung nach Absatz 3 kénnen innerhalb einer
Frist von sechs Monaten nach dem Stichtag des Betriebslibergangs dieser Eingruppie-
rung widersprechen. 2In diesem Fall verbleibt es rickwirkend auf den Stichtag des Be-
triebstibergangs bei der bisherigen Eingruppierung. 2Ein solcher Widerspruch steht der
Beantragung einer Hohergruppierung nach § 5 nicht entgegen. “Erfolgt kein Widerspruch
und wird bis zum 31. Dezember 2021 kein Antrag auf Héhergruppierung nach § 5 ge-
stellt, wird die vorlaufige Eingruppierung endguiltig.

Protokollerklarung zu Absatz 6:
Die/der Beschaftigte und die Autobahn GmbH sollen versuchen, den aus Sicht der/des

Beschaftigten gegebenen Anlass fur den Widerspruch gem. § 36 aufzulésen.

§4

Stufenzuordnung

'Die Beschéaftigten werden unter Anrechnung der in ihrer bisherigen Stufe zuriickgelegten
Zeit der in ihrer bisherigen Entgeltgruppe innegehabten Stufe der ihrer bisherigen Entgelt-
gruppe in der Bezeichnung gleichen Entgeltgruppe der Anlage A zu § 15 MTV Autobahn
GmbH zugeordnet. 2Erhalten Beschaftigte am Tag vor dem Betriebsiibergang nach § 16
Abs. 5 Satz 1 TV-L oder nach § 16 Abs. 5 Satz 1 TV-H das Entgelt einer héheren Stufe teil-
weise vorweggewahrt, werden sie der betragsmaRig nachsthéheren Stufe zugeordnet. 3§§
11 bis 13 bleiben unberuhrt.



(1)

(3)

(1)

§5

Hohergruppierungen

'Ergibt sich fuir Beschaftigte nach dem Entgeltgruppenverzeichnis zum TV EGV Auto-
bahn GmbH eine héhere Entgeltgruppe als die Entgeltgruppe, in die sie nach § 3 Gberge-
leitet sind, sind sie auf ihren Antrag in der Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach §§ 13
und 14 MTV Autobahn GmbH in Verbindung mit dem Entgeltgruppenverzeichnis zum TV
EGV Autobahn GmbH ergibt. 2Der Antrag wirkt auf den Stichtag des Betriebslibergangs
zuriick; nach dem Stichtag des Betriebslibergangs eingetretene Anderungen der Stufen-
zuordnung und der zurickgelegten Stufenlaufzeit in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben
unberticksichtigt. *Wird der Antrag nach dem 31. Dezember 2021 gestellt, entstehen dar-
aus Zahlungsanspruche nur im Rahmen der Ausschlussfrist des § 37 MTV Autobahn
GmbH.*Ruht das Arbeitsverhaltnis am Stichtag des Betriebslibergangs, verschiebt sich
der Termin nach Satz 3 um die am Stichtag des Betriebslibergangs noch ausstehende
Dauer des weiteren Ruhens des Arbeitsverhaltnisses.

'Die Stufenzuordnung in der hoheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fiir
Hohergruppierungen in § 17 Abs. 6 MTV Autobahn GmbH. 2Ist die/der Beschéaftigte in der
bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird sie/er abweichend von Satz 1 der
Stufe 1 der héheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird
angerechnet.

Fallen am Tag der Hohergruppierung ein Stufenaufstieg in der bisherigen Entgeltgruppe
und eine Hohergruppierung nach Absatz 1 zusammen, ist zuerst der Stufenaufstieg zu
vollziehen.

Abschnitt Il
Weiterfilhrung von Anspriichen auf Zulagen

§6

Besitzstandszulagen

'Beschaftigte im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, b oder ¢ Doppelbuchst. aa, de-
nen am Tag vor dem Betriebsibergang

a) eine personliche Besitzstandszulage nach Satz 1 der Protokollerklarung zu § 5 Abs. 2
Satz 3 TVU-Lander oder nach § 17 Abs. 6 TVU-Lander oder nach den Vorbemerkun-
gen zu den Abschnitten 9 Unterabschnitt 1, 15 oder 22 Unterabschnitt 1 der Anlage A
Teil Il zum TV-L oder nach der Protokollerklarung zu § 5 Abs. 2 Satz 3 TVU-H oder
nach § 17 Abs. 6 TVU-H oder nach § 29a Abs. 3 TVU-VKA in Verbindung mit § 2
Abs. 2 des Tarifvertrages zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der von den Land-
schaftsverbanden Rheinland und Westfalen-Lippe auf das Land Ubergeleiteten Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer vom 31. August 2000 (Tarifvertrag vom 31. Au-
gust 2000) (Meister-, Techniker- oder Programmiererzulage) oder

b) eine Besitzstandszulage nach § 9 TVU-Lander, nach § 9 TVU-H oder nach § 9 TVU-
VKA in Verbindung mit § 2 Abs. 2 (Tarifvertrag vom 31. August 2000) (Vergutungs-
gruppenzulage)



zusteht, erhalten eine Besitzstandszulage in HOhe ihrer bisherigen Zulage bzw. Zulagen,
solange sie die anspruchsbegriindende Tatigkeit unverandert auszuiiben haben. ?Die Be-
sitzstandszulage nach Satz 1 Buchst. b verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassun-
gen um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Prozentsatz. *Im Falle einer Hohergruppierung entfallen die Zulagen nach Satz 1 Buchst.
aund b.

(2) Bei Veranderungen der individuellen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit der/des
Beschaftigten verandert sich die Hohe der Besitzstandszulage bzw. Besitzstandszulagen
entsprechend.

§7

Kinderbezogene Entgeltbestandteile

Beschéftigte im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst, a, b oder c Doppelbuchst. aa, denen am
Tag vor dem Betriebsiibergang nach § 11 TVU-Lander, nach § 11 TVU-H oder § 23a TV-H
oder nach § 11 TVU-VKA in Verbindung mit § 2 Abs. 2 Tarifvertrag vom 31. August 2000 kin-
derbezogene Entgeltbestandteile zustehen, erhalten diese ab dem Stichtag des Betriebs-
Ubergangs in der sich nach dem flir sie am Tag vor dem Betriebsibergang geltenden Tarif-
recht jeweils ergebenden Hohe weiter, solange die Voraussetzungen fir die Zahlung nach
dem am Tag vor dem Betriebsubergang geltenden Tarifrecht in seiner jeweils geltenden Fas-
sung erflllt sind.

§8

Strukturausgleiche

'Beschaftigte im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst, a, b oder ¢ Doppelbuchst. aa, denen
am Tag vor dem Betriebsiibergang nach § 12 TVU-Lander, nach § 12 TVU-H oder nach § 12
TVU-VKA in Verbindung mit § 2 Abs. 2 Tarifvertrag vom 31. August 2000 ein Strukturaus-
gleich zusteht, erhalten diesen ab dem Stichtag des Betriebslibergangs in der sich nach dem
flr sie am Tag vor dem Betriebsliibergang geltenden Tarifrecht ergebenden Héhe weiter, so-
lange die Voraussetzungen fir die Zahlung nach dem am Tag vor dem Betriebslibergang
geltenden Tarifrecht erfiillt sind. 2Im Falle einer Hohergruppierung wird der Hohergruppie-
rungsgewinn auf den Strukturausgleich angerechnet.

§9
Individuelle Endstufen

(1) 'Erhalten Beschaftigte im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, b oder ¢ Doppelbuchst.
aa am Tag vor dem Betriebslibergang Entgelt aus einer individuelle Endstufe nach § 6
Abs. 4 TVU-Lander oder nach § 6 Abs. 4 in Verbindung mit § 7 Abs. 2 TVU-Lander, nach
§ 6 Abs. 4 TVU-H oder nach § 6 Abs. 4 in Verbindung mit § 7 Abs. 2 TVU-H oder nach §
6 Abs. 4 TVU-VKA in Verbindung mit § 2 Abs. 2 Tarifvertrag vom 31. August 2000 oder
nach § 6 Abs. 4 in Verbindung mit § 7 Abs. 2 TVU-VKA und mit § 2 Abs. 2 Tarifvertrag
vom 31. August 2000 und ist das Entgelt aus der individuellen Endstufe am Stichtag des
Betriebslibergangs hoher ist als das Entgelt aus der Endstufe ihrer fir sie nach § 3 mal3-
gebenden Entgeltgruppe, werden die Beschaftigten in dieser Entgeltgruppe einer ihrer
bisherigen individuellen Endstufe entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet.



2Bei einer Hohergruppierung aus einer solchen individuellen Endstufe werden die Be-
schaftigten der Endstufe der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet. *Betragt das Tabellen-
entgelt nach Satz 2 weniger als die Summe aus dem Entgelt der bisherigen individuellen
Endstufe und 2 Prozent der Endstufe der héheren Entgeltgruppe, werden die Beschaftig-
ten in der héheren Entgeltgruppe erneut einer individuellen Endstufe zugeordnet, die sich
aus der Summe der bisherigen individuellen Endstufe und 2 Prozent der Endstufe der ho-
heren Entgeltgruppe berechnet. °Das Entgelt aus den individuellen Endstufen gilt als Ta-
bellenentgelt im Sinne des § 15 MTV Autobahn GmbH. ®Die individuellen Endstufen ver-
andern sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die hdchste
Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

(2) 'Erhalten Beschaftigte im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, b oder ¢ Doppelbuchst.
aa am Tag vor dem Betriebslibergang Entgelt aus einer individuellen Endstufe nach § 8
Abs. 2 oder 3 TVU-Lander, nach § 8 Abs. 2 oder 3 TVU-H oder nach § 8 Abs. 2 oder 3
TVU-VKA in Verbindung mit § 2 Abs. 2 Tarifvertrag vom 31. August 2000 und ist das Ent-
gelt aus ihrer individuellen Endstufe am Stichtag des Betriebsiibergangs hoéher als das
Entgelt aus der Endstufe der ihrer fir sie nach § 3 maligebenden Entgeltgruppe, findet
Absatz 1 entsprechende Anwendung.

§10
Zulagen zur Endstufe

Erhalten Beschaftigte im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, b oder ¢ Doppelbuchst. aa
am Tag vor dem Betriebslibergang nach § 16 Abs. 5 Satz 2 TV-L oder nach § 16 Abs. 5 Satz
2 TV-H eine Zulage zur Endstufe ihrer Entgeltgruppe, findet § 9 Abs. 1 entsprechende An-
wendung.

§ 11

Garantiebetrage

Erhalten Beschaftigte im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, b oder ¢ Doppelbuchst. aa
am Tag vor dem Betriebsiibergang einen Garantiebetrag nach § 17 Abs. 4 TV-L oder nach §
17 Abs. 4 TV-H in der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden Fassung oder nach § 17 Abs.
4 TVOD in der bis zum 28. Februar 2017 geltenden Fassung in Verbindung mit § 2 Abs. 2
Tarifvertrag vom 31. August 2000, so erhalten sie den Garantiebetrag bis zum Ende der je-
weiligen Stufenlaufzeit weiter.

Abschnitt IV
Weiteranwendung von Regelungen tiber
besondere Rechtspositionen

§12
Leistungsminderung

(1) 8§ 25 und 37 MTArb/MTArb-0O, §§ 25 Abs. 4, 28 Abs. 1 und 2, und 28a BMT-G/BMT-G-
O sowie § 56 BAT/BAT-O finden in ihrem jeweiligen bisherigen Geltungsbereich bis zum
Inkrafttreten einer Neuregelung weiterhin Anwendung. ?Bei der Anwendung der nach
Satz 1 weiteranzuwendenden Vorschriften wird § 37 MTArb/MTArb-O auch auf die Zu-
lage flr Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter nach § 9 TV EGV Autobahn GmbH angewandt.
3§ 55 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 BAT findet in seinem bisherigen Geltungsbereich weiter-
hin Anwendung.



(2) Die in Absatz 1 genannten Vorschriften des MTArb/MTArb-O, des BMT-G/BMT-G-O und
des BAT/BAT-O ergeben sich aus dem Anhang zu § 12.

§13
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) 'Fir Beschaftigte im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, b oder c Doppelbuchst. aa,
bei denen am Tag vor dem Betriebsiibergang der Krankengeldzuschuss gemaR § 13
Abs. 1 TVU-Lander, gemaR § 13 Abs. 1 TVU-H oder gemaR § 13 TVU-VKA in Verbin-
dung mit § 2 Abs. 2 Tarifvertrag vom 31. August 2000 in H6he des Unterschiedsbetrages
zwischen dem festgesetzten Nettokrankengeld oder der entsprechenden gesetzlichen
Nettoleistung und dem Nettoentgelt (§ 22 Abs. 2 Satz 2 und 3 MTV Autobahn GmbH) zu
berechnen ist, verbleibt es abweichend von § 22 Abs. 2 Satz 1 MTV Autobahn GmbH da-
bei. 2Nettokrankengeld ist das um die Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung redu-
zierte Krankengeld.

(2) 'Fir Beschéaftigte im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, b oder ¢ Doppelbuchst. aa,
die am Tag vor dem Betriebsiibergang gemaR § 13 Abs. 3 TVU-Lander oder gemaR § 13
Abs. 3 TVU-H Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall bis zur Dauer von 26
Wochen haben, verbleibt es abweichend von § 22 Abs. 2 Satz 1 MTV Autobahn GmbH
dabei.

§ 14
Weiteranwendung von Beihilferegelungen

Fir Beschaftigte, die am Tag vor dem Betriebsiibergang

a) unter den Geltungsbereich des TVU-Lander fallen und am 31. Oktober 2006 Anspruch
auf die Gewahrung von Beihilfe im Krankheitsfall hatten, oder

b) unter den Geltungsbereich des TVU-H fallen und am 31. Dezember 2009 Anspruch auf
die Gewahrung von Beihilfe im Krankheitsfall hatten, oder

c) nach § 1 Abs. 1 der Verordnung Uber die Gewahrung von Beihilfen in Geburts- und
Krankheitsfallen an Tarifbeschaftigte (Beihilfenverordnung Tarifbeschéftigte - BVOTb
NRW) vom 30. November 2011 Anspruch auf Beihilfen haben, oder

d) aufgrund einer dem Buchstaben c vergleichbaren landesspezifischen oder landesrechtli-
chen Regelung in einem anderen Bundesland einen Anspruch auf Beihilfen haben,

finden die jeweiligen Beihilfevorschriften in ihrer jeweils geltenden Fassung weiterhin Anwen-
dung.

§15
Zusatzurlaub

8§ 49 Abs. 1 und 2 MTArb/MTArb-O in Verbindung mit dem Tarifvertrag iber Zusatzurlaub
fur gesundheitsgefahrdende Arbeiten flir Arbeiter der Lander vom 17. Dezember 1959 sowie
§§ 42 Abs. 1 BMT-G/BMT-G-O in Verbindung mit bezirklichen Tarifvertragen zu § 42 Abs. 2
BMT-G und § 2 Abs. 2 Tarifvertrag vom 31. August 2000 und der Tarifvertrag zu § 42 Abs. 2
BMT-G-O finden in ihrem jeweiligen bisherigen Geltungsbereich bis zum Inkrafttreten einer
Neuregelung im MTV Autobahn GmbH weiter Anwendung. 2§ 49 Abs. 4 MTArb findet fir Be-
schaftigte, die am 31. Oktober 2006 Anspruch auf Zusatzurlaub nach dieser Vorschrift hat-
ten, weiterhin Anwendung. 3§ 27 Abs. 3 Satz 2 MTV Autobahn GmbH findet Anwendung.



Abschnitt V
Sonderregelungen zu voriibergehend
ausgeiibten Tatigkeiten

§ 16
Voriibergehend ausgeiibte hoherwertige Tatigkeit

'Beschaftigte im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, b oder ¢ Doppelbuchst. aa, denen
am Tag vor dem Betriebsubergang eine persoénliche Zulage nach § 14 TV-L, nach § 14 TV-H
oder nach § 14 TV&D in Verbindung mit § 2 Abs. 2 Tarifvertrag vom 31. August 2000 zusteht
und die die anspruchsbegriindende Tatigkeit am Stichtag des Betriebsiibergangs weiterhin
ausuben, erhalten die persénliche Zulage ab dem Stichtag des Betriebslibergangs grund-
séatzlich in der sich nach § 14 Abs. 2 Satz 2 MTV Autobahn GmbH ergebenden Hohe. ?Die
personliche Zulage wird fir die Dauer der Auslibung der anspruchsbegriindenden Tatigkeit
in der bisherigen Hohe weitergezahlt, solange der Betrag der bisherigen Zulage hoher ist als
der sich jeweils nach § 14 Abs. 2 Satz 2 MTV Autobahn GmbH ergebende Betrag. ®Im Falle
einer Hohergruppierung ist die Hohe der personlichen Zulage neu festzustellen, soweit sie
sich bisher nach dem Unterschiedsbetrag bemal, der sich bei dauerhafter Ubertragung der
Tatigkeit ergeben hatte.

§17
Bestellung zur Vorarbeiterin/zum Vorarbeiter

1Zur Vorarbeiterin/zum Vorarbeiter oder zur Vorhandwerkerin/zum Vorhandwerker bestellte
Beschéftigte im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, b oder c Doppelbuchst. aa, denen am
Tag vor dem Betriebstuibergang aufgrund dieser Bestellung eine monatliche Zulage zusteht
und die die anspruchsbegriindende Tatigkeit am Stichtag des Betriebsiibergangs weiterhin
austiben, erhalten die monatliche Zulage ab dem Stichtag des Betriebslibergangs grundsatz-
lich in der sich nach § 9 Abs. 2 TV EGV Autobahn GmbH ergebenden Hohe. 2Die monatliche
Zulage wird fur die Dauer der Ausiibung der gemaf der fortbestehenden Bestellung auszu-
Ubenden anspruchsbegriindenden Tatigkeit in der sich nach dem fiir die Beschéaftigten am
Tag vor dem Betriebslibergang geltenden Tarifrecht jeweils ergebenden Hohe weitergezahlt,
solange dieser Betrag hoher ist als der sich jeweils nach § 9 Abs. 2 TV EGV Autobahn GmbH
ergebende Betrag. 3Im Falle einer Hohergruppierung vermindert sich der nach Satz 2 weiter-
zuzahlende Betrag um den HOhergruppierungsgewinn; es ist jedoch mindestens der sich
nach § 9 Abs. 2 TV EGV Autobahn GmbH ergebenden Betrag zu zahlen.

Abschnitt VI
Arbeitsplatz und Arbeitsstatte

§18
Sicherung des Arbeitsplatzes und der Arbeitsstitte

(1) 'Die Beschéftigten im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, b oder ¢ Doppelbuchst. aa
sind bei der Autobahn GmbH auf ihrem bisherigen Arbeitsplatz an der bisherigen Arbeits-
statte weiter zu beschéaftigen. 2Ist eine Weiterbeschaftigung mit den bisherigen Aufgaben
an der bisherigen Arbeitsstatte aus wichtigen betrieblichen Griinden ausnahmsweise
nicht moglich, erfolgt die Weiterbeschaftigung mit den bisherigen Aufgaben an einer an-
deren Arbeitsstatte. *Hierbei sind besondere personliche oder familidare Verhaltnisse
der/des Beschaftigten (z.B. Schwerbehinderung, Pflege naher Angehériger oder Kinder-
erziehung) zu beachten. *Ist eine Weiterbeschaftigung mit den bisherigen Aufgaben nicht
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moglich, sind den Beschaftigten zumutbare, mindestens gleichwertige Tatigkeiten zu
Ubertragen. °Erfordert die Auslibung neuer Tatigkeiten zusatzliche Qualifikationen, haben
die Beschaftigten Anspruch auf entsprechende Qualifizierung im erforderlichen Umfang,
wobei die Kosten der Qualifizierung von der Autobahn GmbH zu tragen sind und der er-
forderliche Zeitaufwand als Arbeitszeit anzurechnen ist.

(2) Kiindigungen einschlieBlich Anderungskiindigungen aus Anlass des Ubergangs des Ar-
beits- oder Ausbildungsverhaltnisses auf die Autobahn GmbH sind ausgeschlossen.

(3) "Verlangert sich in den Fallen des Absatz 1 Satz 2 durch einen Wechsel der Arbeitsstatte
der Arbeitsweg von der Wohnung zur Arbeitsstatte der/des Beschaftigten um mehr als 15
Kilometer, zahlt die Autobahn GmbH pro Arbeitstag fir jeden Mehrkilometer auf dem Hin-
und Riickweg als Ausgleich 0,30 Euro. ?Die damit verbundene Verlangerung der Wege-
zeit wird, soweit nicht § 20 Abs. 7 MTV Autobahn GmbH anzuwenden ist, entsprechend §
36 Abs. 1 Buchstabe ¢ MTV Autobahn GmbH abgegolten.

Abschnitt VII
Landesspezifische Besitzstandsregelungen

§19
Allgemeine Grundsitze

(1) Die in diesem Abschnitt vereinbarten Bestimmungen regeln abschlieRend, ob und inwie-
weit Anspriiche der Beschaftigten, die sich bisher aus landesspezifischen Tarifvertragen
bzw. im Zusammenhang mit diesen oder selbstandig aus landesrechtlichen gesetzlichen
Vorschriften oder durch Verordnung ergeben haben, weiterhin zustehen.

(2) "Mit Rucksicht auf die Vielfalt solcher Anspriiche wird nicht allgemein, sondern in den je-
weiligen Paragrafen bestimmt, welche der Anspriiche fortgeflihrt oder durch eine neue, in
diesem Tarifvertrag geschaffene Rechtsgrundlage ersetzt oder durch einen Pauschalbe-
trag abgegolten werden oder nicht fortgefiihrt werden. 2Ebenso wird in den Paragrafen
bestimmt, welche der in § 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Beschéftigtengruppen die jeweili-
gen Anspriche haben.

(3) Fir die Anspriiche der Beschaftigten ist es unerheblich, ob die ausschlieldliche Anwen-
dung des Tarifrechts der Autobahn GmbH im Falle von § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a un-
mittelbar auf § 613a Abs. 1 Satz 3 BGB oder auf § 613a Abs. 1 Satz 4 in Verbindung mit
einem dementsprechenden, zum Wechsel abgeschlossenen Arbeitsvertrag beruht.

(4) 'Soweit Anspriiche fortgefiihrt oder ersetzt werden, gilt dies solange, wie die urspriingli-
che Anspruchsgrundlage materiell weiterbesteht. 2Die Anspriiche andern sich im selben
Umfang und zum selben Zeitpunkt wie die jeweiligen landesspezifischen Regelungen.
3Fallen Beschaftigte auf inren Wunsch hin aus dem raumlichen Geltungsbereich der ur-
sprunglichen Anspruchsgrundlage heraus, enden fur sie die Anspriiche.

§ 20
Weiteranwendung landesspezifischer Urlaubsregelungen

(1) 'Fir Beschaftigte im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, b oder c Doppelbuchst. aa,
die vom Land Hessen zur Autobahn GmbH wechseln und im Kalenderjahr 2009 nach
Maflgabe des Artikels Il des Tarifvertrages zu § 71 BAT betreffend Besitzstandswahrung
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vom 23. Februar 1961 oder nach Maligabe des entsprechenden Kabinettsbeschlusses
vom 6. April 1965 (Beschaftigte aus dem Geltungsbereich des MTArb) einen Anspruch
auf Erholungsurlaub von 33 Arbeitstagen erworben hatten, sind hinsichtlich der Dauer
des Erholungsurlaubs weiterhin die fur die Beamtinnen und Beamten des Landes Hessen
jeweils geltenden Vorschriften maRgebend. 2Entsprechendes gilt fiir Beschaftigte bis ein-
schlieBlich des Geburtsjahrgangs 1969. Auf den Anspruch findet § 27 Abs. 3 MTV Auto-
bahn GmbH Anwendung.

'Beschaftigten im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, b oder ¢ Doppelbuchst. aa, die
vom Land Hessen zur Autobahn GmbH wechseln, kann bei einem nicht nur voriiberge-
henden Grad der Behinderung von wenigstens 25 und héchstens 49 wegen einer durch
die Behinderung bedingten Erholungsbedirftigkeit Zusatzurlaub von bis zu drei Arbeitsta-
gen im Urlaubsjahr gewahrt werden. ?Der Grad der Behinderung ist durch den Bescheid
eines Versorgungsamtes oder durch ein amts- oder vertrauensarztliches Zeugnis nach-
zuweisen. 3Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn und soweit wegen des Grads der Behinde-
rung Anspruch auf Zusatzurlaub nach anderen Rechtsvorschriften besteht.

N
N

§21
Weiteranwendung landesspezifischer Regelungen tliber Zahlungsanspriiche

(1) 'Beschaftigte und Auszubildende im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, b oder ¢
Doppelbuchst. aa, die am Tag vor dem Betriebsiibergang Anspruch auf eine erganzende
Leistung nach dem Tarifvertrag vom 23. Juli 2007 Uber eine ergédnzende Leistung an Ar-
beitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Auszubildende des Freistaates Bayern (TV-EL) ha-
ben, erhalten diese Leistung nach den Vorschriften des TV-EL in seiner jeweils geltenden
Fassung weiter. ?Satz 1 gilt entsprechend flir Beschaftigte und Auszubildende, die vom
Land Berlin zur Autobahn GmbH wechseln und am Tag vor dem Betriebsibergang auf-
grund landesspezifischen Tarifvertrags oder Landesrechts Anspruch auf eine vergleich-
bare Leistung haben.

(2) Beschéftigte im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, b oder ¢ Doppelbuchst. aa, die
vom Land Nordrhein-Westfalen zur Autobahn GmbH wechseln und am Tag vor dem Be-
triebstbergang nach § 3 Satz 2 Tarifvertrag vom 31. August 2000 Anspruch auf eine mo-
natliche, nicht zusatzversorgungspflichtige persénliche Zulage in Hohe von 4 Prozent des
jeweiligen monatlichen zusatzversorgungspflichtigen Entgelts zum Ausgleich der Belas-
tungen durch den Eigenanteil der Beschaftigten zur zusatzlichen Altersversorgung bei
der VBL haben, erhalten diese Zulage weiterhin.

(3) Beschaftigte im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, b oder ¢ Doppelbuchst. aa, die
vom Land Nordrhein-Westfalen zur Autobahn GmbH wechseln, aus dem BAT oder BMT-
G in den TVG6D ubergeleitet worden sind und fur die am Tag vor dem Betriebstiibergang
die Jubildumsgeldregelung nach § 6 Landesbezirklicher Tarifvertrag vom 19. Dezember
2006 zum TV6D im Bereich des KAV NW (TV6D NRW) in Verbindung mit § 2 Abs. 2 Ta-
rifvertrag vom 31. August 2000 gilt, erhalten ergéanzend zu den Regelungen des § 23
Abs. 2 MTV bei ununterbrochen fortbestehendem Arbeitsverhaltnis mit Vollendung einer
Beschéaftigungszeit von 50 Jahren ein Jubildumsgeld von 520,00 Euro.
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§ 22
Weiterfiihrung sonstiger landesspezifischer Regelungen

Fir Beschaftigte, die am Tag vor dem Betriebsiibergang Uber ein Zeitguthaben nach § 63
Tarifvertrag zur Angleichung des Tarifrechts des Landes Berlin an das Tarifrecht der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander vom 14. Oktober 2010 (Angleichungs-TV Land Berlin) in Ver-
bindung mit § 23 Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten des Landes Berlin in das Ta-
rifrecht der TdL vom 12. Dezember 2012 (TV Wiederaufnahme Berlin) verfigen, finden die
Vorschriften des § 63 Angleichungs-TV Land Berlin weiterhin Anwendung.

§23
Pauschalausgleich fur nicht weitergefiihrte Leistungen

'Die Beschéftigten im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a oder b haben Anspruch auf ei-
nen pauschalen Ausgleichsbetrag in Hohe von monatlich 50,00 Euro fir alle ab dem Betrieb-
slibergang nicht mehr anwendbaren und in diesem Tarifvertrag nicht ausdricklich geregelten
Rechtspositionen landesspezifischer Art. 2Der Betrag nach Satz 1 erhoht sich bei allgemei-
nen Entgeltanpassungen um den hierfir von den Tarifvertragsparteien festgelegten Prozent-
satz. 3§ 19 Abs. 4 findet keine Anwendung. 3Der Betrag geht nicht in die Berechnung nach

§ 18 Abs. 4 MTV Autobahn GmbH ein.

§24
Verschaffungsverpflichtungen

'Die Autobahn GmbH ist verpflichtet, mit dem Land Hessen und dem Freistaat Bayern
Gesprache zu fuhren, um zu erreichen, dass Leistungen im Sinne des LandesTicket Hes-
sen und der Werkmietwohnungen in Bayern auch nach dem Ubergang der Beschaftigten
im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a oder b auf die Autobahn GmbH aufrechterhal-
ten werden. 2Die vertragschlieRenden Gewerkschaften unterstiitzen diese Bemiihungen
und sind Uber den Verlauf der Gesprache zu unterrichten.

'Sollten die Gesprache ohne Erfolg bleiben, erhoht sich fiir die Beschaftigten

im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a oder b die Pauschalausgleich gem. § 23 um
70,00 Euro beim Wegfall des LandesTickets Hessen bzw. um 100,00 Euro beim Wegfall
des Nutzungsrechts einer Werkmietwohnung. ?Die Erhéhung tritt zu dem Zeitpunkt ein,
zu dem die/der Beschéftigte tatsachlich nicht mehr in der Lage ist, die bis zum Ubergang
gewahrte Leistung in Anspruch zu nehmen. 3Die Betrage nach Satz 1 erhéhen sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den hierfur von den Tarifvertragsparteien festgeleg-
ten Prozentsatz. *§ 19 Abs. 4 Satz 3 gilt sinngemaf, wenn die/der Beschéaftigte bei Fort-
bestand des ehemaligen Arbeitsverhaltnisses aus personlichen Griinden nicht mehr in
der Lage ware, die Leistung in Anspruch zu nehmen.

Absatze 1 und 2 gelten sinngemal fir vergleichbare Leistungen, die von anderen Bun-
deslandern gewahrt werden.

§25
Besondere Entgeltsicherung beim Ubergang aus der VKA-Tabelle

Beschaftigte im Sinne von § 1 Satz 1 Buchst. a oder b, die vom Land Nordrhein-Westfalen

zur Autobahn GmbH wechseln und am Tag vor dem Betriebstibergang Tabellenentgelt nach

den Entgeltgruppen 9a, 9b oder 9c der Anlage A (VKA) zum TVG6D erhalten, erhalten flr die
12



Dauer des Verbleibs in der jeweiligen Entgeltgruppe Tabellenentgelt mindestens in der sich
aus der Anlage A (VKA) zum TVaD fir die jeweilige Entgeltgruppe und Stufe jeweils erge-
benden Héhe, wenn und solange dieses Tabellenentgelt hdher ist als das Tabellenentgelt
nach der Anlage A zum MTV Autobahn GmbH.

§ 26
Sonderregelung zur regelmaigen Arbeitszeit fiir Beschiftigte aus Schleswig Holstein
und aus dem Saarland

(1) Beschéftigte im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a oder b, die vom Land Schleswig-
Holstein zur Autobahn GmbH wechseln und nicht stdndig Wechselschicht- oder Schicht-
arbeit leisten oder in Autobahn-, Stral3en- oder Fernmeldemeistereien oder Kfz-Werkstat-
ten eingesetzt sind, kbnnen wahlen, ob es flr sie bei der nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Buch-
stabe a TV-L errechneten durchschnittlichen regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit
ohne Kirzung ihres Entgelts im Sinne des § 17 MTV Autobahn GmbH verbleiben soll, o-
der ob ihre durchschnittliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit unter entsprechender
Anhebung ihres Entgelts im Sinne des § 17 MTV Autobahn GmbH auf 39 Stunden ange-
hoben werden soll. 2Beschéaftigte, die Teilzeitarbeit mit einem bestimmten Anteil an der
durchschnittlichen regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit vereinbart haben, kénnen
wahlen, ob der sich aus ihrer Vereinbarung ergebende woéchentliche Arbeitszeitumfang
ohne Kirzung ihres Entgelts im Sinne des § 17 MTV Autobahn GmbH beibehalten wer-
den soll, oder ob der Arbeitszeitumfang anteilig unter entsprechender Anhebung ihres
Entgelts im Sinne des § 17 MTV Autobahn GmbH angehoben werden soll. 3Beschéftigte,
die Teilzeitarbeit mit einer festen Stundenzahl vereinbart haben, konnen wahlen, ob
diese Stundenzahl ohne Kirzung ihres Entgelts im Sinne des § 17 MTV Autobahn GmbH
beibehalten werden soll, oder ob die Stundenzahl anteilig unter entsprechender Anhe-
bung ihres Entgelts im Sinne des § 17 MTV Autobahn GmbH angehoben werden soll.
4Das Wahlrecht im Sinne der Satze 1 bis 3 ist innerhalb von zwei Monaten nach dem
Stichtag des Betriebslibergangs auszutiben und wirkt auf den Stichtag des Betriebsuber-
gangs zurlick. 5Bis zur Auslibung des Wahlrechts und wenn es nicht ausge(bt wird,
bleibt es bei der vor dem Betriebstibergang malRgebenden persénlichen Arbeitszeit mit
den sich entsprechend Satz 1 bis 3 ergebenden Rechtsfolgen fir die Hohe des Entgelts.

(2) 'Absatz 1 gilt entsprechend fiir Beschaftigte im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a o-
der b, die vom Landesbetrieb flr Strallenbau des Saarlandes zur Autobahn GmbH wech-
seln. 2Dabei tritt fiir sie die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit von
38,5 Stunden an die Stelle der nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Buchstabe a TV-L errechneten
durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit

§ 27
Freizeitausgleich fiir ehrenamtliche Tatigkeit

'Der Freizeitausgleich fiir ehrenamtliche Tatigkeit nach § 29a TV-H wird fir die vom Land

Hessen zur Autobahn GmbH wechselnden Beschaftigten bis zu einer Neuregelung fir den
gesamten Bereich der Autobahn GmbH fortgefiihrt. 2Die Tarifvertragsparteien verpflichten

sich, bis zum 31. Dezember 2021 eine Neuregelung zu vereinbaren.

§ 28
Nutzung von Einrichtungen des Bundes

Die Autobahn GmbH wird sich im Rahmen der rechtlichen Mdglichkeiten dafir einsetzen,
dass die Beschaftigten der Autobahn GmbH Mitglied des Sozialwerks der Bundesverwaltung
fur Verkehr, Bau- und Wohnungswesen e.V. (Sozialwerk der BVBW e.V.) werden kénnen.

§ 29
Landesspezifische Regelungen zur betrieblichen Altersversorgung
13



(1) "Von der Freien und Hansestadt Hamburg zur Autobahn GmbH (ibergehende Beschaf-
tigte im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, die am Tag vor dem Betriebstibergang
vom Geltungsbereich des Hamburgischen Zusatzversorgungsgesetzes vom 7. Marz
1995 erfasst werden, haben ein Wahlrecht, ob sie Zusatzversorgungsanspriiche weiter-
hin nach dem Hamburgischen Zusatzversorgungsgesetz oder gemai § 25 MTV Auto-
bahn GmbH nach dem Tarifvertrag Altersversorgung — ATV erwerben wollen. 2Mit der
Wahrnehmung dieses Wahlrechts verbundene Kosten fiir den Versorgungskostenaus-
gleich tragt die Autobahn GmbH. ®Bis zur Auslibung des Wahlrechts und wenn es nicht
ausgetubt wird, wird die Zusatzversorgung nach dem Hamburgischen Zusatzversorgungs-
gesetz fortgesetzt.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

'Die Autobahn GmbH erklart, dass die Freie und Hansestadt Hamburg in Aussicht ge-
stellt hat, fir ihre Beschéftigten, die nach dem FernstrUG zur Autobahn GmbH wechseln,
betreffend deren betrieblicher Altersversorgung die Fortgeltung des Hamburgischen Zu-
satzversorgungsgesetzes zu bewirken. 2Die Autobahn GmbH verpflichtet sich, Verhand-
lungen uber den Abschluss einer entsprechenden Vereinbarung mit der Freien und Han-
sestadt Hamburg mit Nachdruck zu fihren.

(2) Fur von der Freien Hansestadt Bremen (Land und Stadtgemeinde) zur Autobahn GmbH
Ubergehende Beschéftigte gemal § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, die am Tag vor dem Be-
triebsiibergang vom Geltungsbereich des Bremischen Ruhelohngesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 20. Oktober 1993 erfasst werden, ist abweichend von § 38
Buchstabe b MTV Autobahn GmbH die Versorgungsanwartschaft nach den Vorschriften
dieses Gesetzes fortzufiihren, soweit und solange dies fiir die Autobahn GmbH mdglich
ist.

(3) Die Autobahn GmbH verpflichtet sich, flr Beschaftigte gemal § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst.
a, die aus dem Saarland zur Autobahn GmbH wechseln und am Tag vor dem Betriebs-
Ubergang Anspriiche gegenuber der Zusatzversorgungskasse des Saarlandes erwerben
konnten, die Fortfiihrung dieser Versorgung zu bewirken, vorzugsweise durch Uberlei-
tung der Versicherung auf die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) o-
der durch Beitritt in die Zusatzversorgungskasse des Saarlandes.

(4) Sollte eine Fortfihrung der gem. Absatz 1 bis 3 bestehenden Versorgungen nicht in dem
beschriebenen Umfang maoglich sein, findet der Tarifvertrag Uber die betriebliche Alters-
versorgung der Beschaftigten des offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung —
ATV) Anwendung und hat die Autobahn GmbH Nachteile aufgrund des Wechsels des
Versorgungstragers (z.B. wegen Nichterflillung der Wartezeit nach dem Betriebsrenten-
gesetz) auszugleichen.

Abschnitt VIII
Einmaliger Wechselzuschlag

§ 30
Einmaliger Wechselzuschlag

'Beschaftigte und Auszubildende im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a oder b haben An-
spruch auf Zahlung eines einmaligen Wechselzuschlags, wenn sie vertraglich die aus-
schlieBliche Geltung des Tarifrechts fiir die Autobahn GmbH vereinbaren. 2Der einmalige
Wechselzuschlag betragt fiir Beschéftigte 1.500,00 Euro, fiir Auszubildende 500,00 Euro. *Er
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wird am Zahltag des nachsten auf den Abschluss der vertraglichen Vereinbarung nach Ab-
satz 1 folgenden Monats fallig. 4§ 24 Abs. 2 MTV Autobahn GmbH findet keine Anwendung.

Abschnitt IX
Sonstige Bestimmungen

§ 31
Erweiterter Bestandsschutz

(1) "Uber § 18 Abs. 1 und 2 hinaus sind betriebsbedingte Kiindigungen bis zum 31. Dezem-
ber 2025 auch dann ausgeschlossen, wenn sie mit betrieblichen bzw. organisatorischen
Anderungen oder Fragen der Auslastung des konkreten Betriebes begriindet sind. 2Die
Autobahn GmbH ist vielmehr verpflichtet, in solchen Fallen den Beschaftigten unter Be-
achtung der Vorgaben in § 18 Abs. 1 Satz 3 bis 5 einen Ersatzarbeitsplatz, ggf. auch in
einem anderen Betrieb, anzubieten. *Anderungskiindigungen sind unzuldssig, wenn
diese Vorgaben nicht beachtet worden sind. *Satze 1 bis 3 gelten insbesondere auch fir
Anderungen im Zusammenhang mit oder in der Folge von OPP-Projekten.

(2) '§ 18 Abs. 3 findet im Falle von Anderungen der Arbeitsstatte nach Absatz 1 entspre-
chende Anwendung. 2Abweichende bzw. erganzende Regelungen durch Interessenaus-
gleich, Sozialplan oder sonstige Betriebsvereinbarung bleiben hiervon unberiihrt. *Dies
gilt insbesondere fiir den Ausgleich finanzieller Nachteile, die im Zusammenhang oder in
Folge von OPP-Projekten eintreten.

§ 32
Vertragliche Vereinbarungen

'Durch Vereinbarung mit den Beschaftigten konnen Entgeltanspriiche aus diesem Tarifver-
trag pauschaliert oder abgefunden werden. ?Ebenso ist die einvernehmliche Umwandlung
von Zulagen gem. §§ 6 sowie 9 bis 11 in eine tarifliche Garantiestufe gem. § 17 Abs. 4 MTV
Autobahn GmbH zulassig.

§33
Andere Kollektivregelungen

'Die Tarifvertragsparteien haben zeitgleich mit diesem Tarifvertrag Regelungen gem. § 3 Be-
trVG vereinbart, wodurch die von § 8 FernstrUG vorgesehene Beteiligung der Beschéftigten
und die Wirkung von Dienstvereinbarungen sichergestellt werden. 2Sie sehen deshalb von
einer Sicherung anderer Kollektivregelungen in diesem Tarifvertrag ab.

§34
Hartefallregelung

(1) 'Beschaftigte im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a oder b kénnen nach Ablauf von
mindestens sechs und vor Ablauf von 18 Monaten nach dem Ubergang geltend machen,
trotz der in diesem Tarifvertrag geregelten Anspriiche zur Besitzstandssicherung unge-
wohnliche Nachteile durch den Wegfall bisher tariflich geregelter Anspriiche aufgrund
des Wechsels zur Autobahn GmbH zu haben. 2Sie haben dazu den geltend gemachten
Nachteil darzulegen und durch entsprechende Abrechnungsunterlagen zu belegen.
3Wenn das tarifliche Gesamtbruttoeinkommen der/des Beschéftigten in den zurlickliegen-
den sechs Monaten die Halfte des tariflich geregelten Gesamtbruttoeinkommens im Ka-
lenderjahr 2020 um mindestens 5 Prozent unterschreitet findet das Verfahren geman Ab-
satz 2 Anwendung.
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(2) 'Liegt ein Nachteil im Sinne von Absatz 1 vor und kommt es zwischen der/dem Beschéf-
tigten und der Autobahn GmbH nicht zu einem Ausgleich, kann die/der Beschaftigte den
Betriebsrat um Vermittlung ersuchen. ?Bleibt auch dies ohne Ergebnis, kann die/der Be-
schaftigte nach § 36 Abs. 2 bis 5 verfahren.

Abschnitt X
Evaluierung und Weiterentwicklung des Tarifrechts

§35
Evaluierung und Weiterentwicklung des Tarifrechts

(1) "Mit dem Tarifwerk der Autobahn GmbH haben die Tarifvertragsparteien in mehrfacher
Hinsicht Neuland betreten. 2Neben der Einflihrung neuer Tarifvertrage kommt, anders als
in bisherigen Uberleitungstarifvertragen, der Wechsel des Arbeitgebers und dessen
Rechtsform hinzu. ®Die Tarifvertragsparteien vereinbaren deshalb, die Wirkung des Tarif-
werks in der Praxis zu evaluieren und es weiterzuentwickeln.

(2) 'Durch die Evaluierung der Umsetzung sollen insbesondere Erkenntnisse tber die Pass-
genauigkeit des Tarifwerks festgestellt werden. ?Vorrangig gilt dies hinsichtlich folgender
Regelungsgegenstande:

Eventuell auftretende Umsetzungsprobleme beim Betriebslibergang,

Erkenntnisse aus der Uberleitung in das Entgeltgruppenverzeichnis und Entwicklung
der Eingruppierungen nach dem Stichtag,

Umsetzung der Besitzstandsanspriiche nach diesem Tarifvertrag und Moéglichkeit von
Vereinfachungen fir Umsetzung und Administration,

Bewertung der Struktur der Entgelttabelle nach erfolgter Uberleitung, insbesondere
nach Wirksamwerden der Tabelle des TV6D Bund,

Notwendigkeit von Regelungen fur Bereitschaftsdienste,
kinftige Entwicklung des Einsatzes von Vorarbeiterinnen und Vorarbeitern,
Bedurfnis fur eine tarifliche Regelung fir Praktikantinnen und Praktikanten,

Passfahigkeit des § 17 MTV Autobahn GmbH im Hinblick auf konkrete Arbeitsmarkt-
situationen,

Auswirkung der Uberleitung in das EGV und Erkenntnisse fiir eine weitere Verbesse-
rung der Systematik der §§ 12 bis 17 MTV Autobahn GmbH,

Erweiterung des Besonderen Teils (Abschnitt Il) der Anlage 1 zum TV EGV Autobahn
GmbH um weitere konkrete Tatigkeitsmerkmale.

(3) 'Die Autobahn GmbH wird im Rahmen der organisatorischen Mdglichkeiten die fiir die
Beurteilung der in Absatz 1 genannten Themen notwendigen Informationen erfassen, im
vierten Quartal 2021 einen Zwischenbericht geben und Vorschlage fir die Aufnahme von
Gesprachen nach Absatz 4 machen. ?Die vertragschlieBenden Gewerkschaften kénnen
unabhangig hiervon jederzeit Gesprache oder Informationen Uber die in Absatz 1 aufge-
fuhrten Gegenstande einfordern.
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(4) 'Die Tarifvertragsparteien haben Einvernehmen, dass das Tarifwerk weiterentwickelt
werden soll. 2Dies gilt in jedem Fall fiir folgende Regelungsgegenstande:

a)

b)

Neuregelung des Freizeitausgleichs flr ehrenamtliche Tatigkeit gem. § 27,
Regelungen uber die Qualifizierung und berufliche Fortbildung,

Erganzung des Entgeltgruppenverzeichnisses (Anlage 1 zum TV EGV Autobahn
GmbH) um Tatigkeitsmerkmale fur Ausbilderinnen und Ausbilder,

Umsetzung von Evaluierungsergebnissen gem. Absatz 2,

Regelungen zur sozialen Absicherung der Beschéftigten bei OPP-Projekten.

(5) Die Tarifvertragsparteien sehen im Ubrigen Anlass zur Entwicklung von Tarifregelungen
zu Regelungsgegenstanden wie die Einfihrung von Wahlrechten der Beschaftigten zwi-
schen verschiedenen Anspruchsarten, beispielsweise zwischen Arbeitszeit und Entgelt,
der lebensphasengerechten Gestaltung des Arbeitsverhaltnisses hinsichtlich Alterstiber-
gange und Demografie und vergleichbaren Themen.

(2)

§ 36
Losung von Meinungsverschiedenheiten

'Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, die Einfiihrung und Umsetzung des Tarif-
werks der Autobahn GmbH so zu begleiten sowie die Weiterentwicklung so zu gestalten,
dass mdglichst keine Meinungsverschiedenheiten oder Konflikte auftreten. 2Sie wollen
dabei einerseits nicht mehr als unvermeidbar beteiligt werden, andererseits jedoch unter-
stltzen, um — zumindest in der Anfangsphase — aufgetretene oder drohende Differenzen
beizulegen. *Dabei wird zwischen folgenden Fallgestaltungen unterschieden:

a)

b)

d)

Gewichtige Auslegungsprobleme, bei denen nach Ubereinstimmender Auffassung der
Tarifvertragsparteien nach sachgerechter Bewertung der beiderseitigen Interessen
und der Reichweite des strittigen Gegenstands eine abgestimmte Ldsung der Tarif-
vertragsparteien férderlich ist.

Erkenntnisse aus der Evaluierung (§ 35 Abs. 2), die es nach Gbereinstimmender Auf-
fassung der Tarifvertragsparteien nahelegen, dass bei Kenntnis der ermittelten Fak-
ten in den Verhandlungen eine andere Entscheidung getroffen worden ware und eine
Korrektur Konflikte vermeiden wirde.

Unterstltzung der Betriebspartner auf Ebene des Unternehmens / Gesamtbetriebsra-
tes, wenn betriebsibergreifende Probleme bei der sachgerechten Umsetzung des § 8
FernstrUG auftreten sollten, die materielle Bezugspunkte besitzen und eine Lésung
vor Nutzung der betriebsverfassungsrechtlichen bzw. arbeitsgerichtlichen Verfahren
nahelegen.

Lésungsvorschlage in den Fallen des § 34 Abs. 2.

'Alle Tarifvertragsparteien haben das Recht, wegen einer bestehenden oder sich ankiin-
digenden Meinungsverschiedenheit gem. Absatz 1 von der jeweils anderen Seite Auflo-
sung zu verlangen. Diese ist verpflichtet, sich auf Gesprache zur Lésung einzulassen.

(3) Die Tarifvertragsparteien benennen jeweils zwei Vertrauenspersonen, die nach Klarung
des Tatbestands ein Einvernehmen Uber die Lésung herbeifiihren sollen (Konfliktld-
sungsteam).

17



(4) 'Die jeweils initiative Seite hat dem Konfliktldsungsteam die fiir die Beurteilung notwendi-
gen Informationen zur Verfiigung zu stellen. 2Sind Beschaftigtendaten betroffen, so sind
die datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(5) 'Das Konfliktidsungsteam entscheidet in der Sache nicht abschlieRend, macht den jewei-
ligen Beteiligten jedoch einvernehmliche Vorschlage zur Beilegung der Meinungsver-
schiedenheit. 2Sind die Tarifvertragsparteien betroffen, sollen sie dem Vorschlag in der
Regel folgen.

Abschnitt XI
Schlussbestimmungen

§37
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2019 in Kraft.

(2) 'Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gektindigt werden, erstmals jedoch zum
31. Dezember 2023. ?Der Tarifvertrag wirkt nach. *Die Verhandlungsverpflichtungen ge-
mal Abschnitt X bleiben unberuhrt.

(3) § 31 findet auch bei Malnahmen Anwendung, die bis zum 31. Dezember 2030 ergriffen
werden, wenn bis dahin keine Regelung nach § 35 Abs. 4 Buchst. e zustande kommit.

Anhang zu § 12

Die in § 12 in Bezug genommenen Vorschriften lauten wie folgt:
1. MTArb/MTArb-O

»$ 25 MTArb/MTArb-O
Nicht voll leistungsfahige Arbeiter

(1) "Mit dem Arbeiter, der bei seiner Einstellung nach amtsarztlichem Gutachten mehr als 20
v.H. erwerbsbeschrankt ist und infolgedessen die ihm zu Ubertragende Arbeit nicht voll
auszufuihren vermag, kann entsprechend dem Grad seiner Leistungsfahigkeit ein gemin-
derter Lohn vereinbart werden. ?Der Arbeiter soll aber moglichst auf einem Arbeitsplatz
verwendet werden, auf dem er die Leistung eines voll leistungsfahigen Arbeiters erbrin-
gen kann.

(2) Ist nach Absatz 1 Satz 1 ein geminderter Lohn vereinbart worden, besteht bei Anderung

der Leistungsfahigkeit fir den Arbeitgeber und den Arbeiter ein Anspruch auf Neufestset-
zung des Lohnes.
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(3) Absatz 1 gilt nicht fur den Arbeiter, dessen Leistungsfahigkeit durch Ereignisse im Sinne

~

von § 1 des Bundesversorgungsgesetzes oder von § 1 des Bundesgesetzes zur Ent-
schadigung fur Opfer der nationalsozialistischen Verfolgung gemindert ist.

§ 37 MTArb/MTArb-O
Sicherung des Lohnstandes bei Leistungsminderung

'Ist der Arbeiter, der eine mindestens einjahrige Beschaftigungszeit zuriickgelegt hat, in-
folge eines Unfalls, den er in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit ohne Vorsatz oder grobe
Fahrlassigkeit erlitten hat, in seiner Lohngruppe nicht mehr voll leistungsfahig und wird er
deshalb in einer niedrigeren Lohngruppe weiterbeschaftigt, wird der Unterschiedsbetrag
zwischen dem jeweiligen Monatstabellenlohn der bisherigen und der neuen Lohngruppe
als personliche Zulage gewahrt. 2Lohnzuschlage nach § 29, die der Arbeiter bei Eintritt der
Leistungsminderung mindestens finf Jahre fir mindestens drei Viertel der regelmafigen
Arbeitszeit bezogen hat, erhalt er in der zuletzt bezogenen Hohe weiter. Dies gilt unter
den Voraussetzungen des Satzes 2 auch fiir Lohnzuschlage nach § 29, die in einem Pau-
schalzuschlag oder in einem Gesamtpauschallohn gemal § 30 Abs. 6 enthalten sind.
4Lohnzuschlage nach § 29, die der Arbeiter in der niedrigeren Lohngruppe erhalt, werden
nur insoweit gezahlt, als sie Uber die Lohnzuschlage nach Satz 2 hinausgehen.

Das Gleiche gilt bei einer Berufskrankheit im Sinne des § 9 SGB VII nach einer mindes-
tens zweijahrigen Beschaftigungszeit*.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Unterabs. 1 Satz 2:

Ein Lohnzuschlag gilt auch dann als gewahrt, wenn der Arbeiter den Lohnzuschlag vo-
ribergehend wegen Arbeitsunfahigkeit, Erholungsurlaubs oder Arbeitsbefreiung nicht er-
halten hat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend

a) flr Arbeiter nach zehnjahriger Beschaftigungszeit*, wenn die Leistungsminderung
durch eine Gesundheitsschadigung hervorgerufen wurde, die durch fortwirkende
schadliche Einflisse der Arbeit eingetreten ist,

b) fir mindestens 53 Jahre alte Arbeiter nach flinfzehnjahriger Beschéaftigungszeit®,
wenn die Leistungsminderung durch Abnahme der kérperlichen Krafte und Fahigkei-
ten infolge langjahriger Arbeit verursacht ist,

c) fur mindestens 50 Jahre alte Arbeiter nach zwanzigjahriger Beschaftigungszeit*,
wenn die Leistungsminderung durch Abnahme der kdrperlichen Krafte und Fahigkei-
ten infolge langjahriger Arbeit verursacht ist,

d) flr Arbeiter nach funfundzwanzigjahriger Beschaftigungszeit®, wenn die Leistungs-
minderung durch Abnahme der korperlichen Krafte und Fahigkeiten infolge langjahri-
ger Arbeit verursacht ist.

*

Im Bereich des MTArb-O: Beschaftigungszeit (§ 6 - ohne die nach Nr. 3 der Ubergangsvor-
schriften zu § 6 bericksichtigten Zeiten)
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Wenn der Arbeiter erst in den letzten zwei Jahren vor Eintritt der Leistungsminderung in
seine Lohngruppe aufgertckt war, erhalt er den jeweiligen Monatstabellenlohn der Lohn-
gruppe, in der er vorher war.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Unterabs. 1:

Ist streitig, ob der erforderliche Ursachenzusammenhang vorliegt, soll auf Verlangen die
Stellungnahme eines Arztes des beiderseitigen Vertrauens eingeholt werden. Ist kein an-
derer Kostentrager zustandig, tragt die Kosten der Arbeitgeber, wenn der Anspruch auf
Lohnsicherung endgiltig zuerkannt ist; anderenfalls tragt sie der Arbeiter.”

2. BMTG/BMT-G-O

a)

»$ 25 Abs. 4 BMT-G/BMT-G-O
Lohn in besonderen Fillen

Far minderleistungsfahige Arbeiter wird der Monatslohn nach der Leistungsfahigkeit fur
die ihnen Ubertragene Arbeit bemessen.

§ 28 Abs. 1 und 2 BMT-G/BMT-G-O
Sicherung des Lohnstandes bei Leistungsminderung

Ist der Arbeiter nach einjahriger Beschaftigungszeit infolge eines Arbeitsunfalles im
Sinne des § 8 SGB VIl oder nach zweijahriger Beschaftigungszeit infolge einer Berufs-
krankheit im Sinne des § 9 SGB VII nicht mehr voll leistungsfahig, behalt er den jeweili-
gen Monatstabellenlohn seiner bisherigen Lohngruppe.

Lohnzulagen behalt der Arbeiter in der zuletzt bezogenen HOhe, wenn er diese Zula-
gen bei Eintritt der Leistungsminderung fiir dieselbe Tatigkeit mindestens drei Jahre
ununterbrochen bezogen hat. Wenn der Arbeiter bei Eintritt der Leistungsminderung
mindestens funf Jahre fir mindestens drei Viertel der regelmafligen Arbeitszeit einen
oder mehrere Erschwerniszuschlage bezogen hat, behalt er den auf die Arbeitsstunde
bezogenen Durchschnitt der Erschwerniszuschlage der vorangegangenen zwdlf Mo-
nate als Zuschlag.

Die gleiche Regelung gilt sinngemal flir einen Erschwerniszuschlag, der in einer Pau-
schale gemaR § 25 Abs. 5 enthalten ist. Lasst sich der Anteil des Erschwerniszuschla-
ges nicht mehr ermitteln, kann er geschatzt und im Arbeitsvertrag vereinbart werden.

Vorstehende Regelung gilt auch dann, wenn dem Arbeiter wegen seiner verminderten
Leistungsfahigkeit eine geringer bewertete Arbeit zugewiesen wird.

Lohnzulagen und Lohnzuschlage flir die zugewiesene Arbeit werden insoweit gezahlt,
als ihre Summe Uber die Summe der nach Unterabsatz 2 gesicherten Zulagen und der
nach Unterabsatz 2 und § 28a gesicherten Zuschlage hinausgeht; der nach den Unter-
absatzen 1 bis 3 und § 28a gesicherte Lohn darf jedoch nicht tberschritten werden.
Sind die Lohnzulagen und Lohnzuschlage fir die zugewiesene Arbeit in Prozentsatzen
des Monatstabellenlohnes oder Monatsgrundlohnes vorgesehen, ist von dem Mo-
natstabellenlohn bzw. Monatsgrundlohn auszugehen, der der zugewiesenen Arbeit ent-
spricht.
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Ist in einem Kalendermonat der der zugewiesenen Arbeit entsprechende Monatslohn
hoéher als der nach den Unterabsatzen 1 bis 3 und § 28a gesicherte Lohn, finden die
Vorschriften Gber die Sicherung des Lohnstandes bei Leistungsminderung flr diesen
Kalendermonat keine Anwendung.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Unterabs. 2:

Ein Erschwerniszuschlag gilt auch dann als gewahrt, wenn der Arbeiter den Erschwer-
niszuschlag voribergehend wegen Krankheit, Urlaub oder Arbeitsbefreiung nicht erhal-
ten hat.

(2) Das Gleiche gilt

a)

b)

d)

fur Arbeiter nach zehnjahriger Beschaftigungszeit, wenn die Leistungsminderung
durch eine Gesundheitsschadigung hervorgerufen wurde, die durch fortwirkende
schadliche Einfliisse der Arbeit eingetreten ist,

fur mindestens 53 Jahre alte Arbeiter nach flinfzehnjahriger Beschaftigungszeit, wenn
die Leistungsminderung durch Abnahme der kérperlichen Krafte und Fahigkeiten in-
folge langjahriger Arbeit verursacht ist,

fir mindestens 50 Jahre alte Arbeiter nach zwanzigjahriger Beschaftigungszeit, wenn
die Leistungsminderung durch Abnahme der kérperlichen Krafte und Fahigkeiten in-
folge langjahriger Arbeit verursacht ist,

fur Arbeiter nach finfundzwanzigjahriger Beschaftigungszeit, wenn die Leistungsmin-
derung durch Abnahme der kérperlichen Krafte und Fahigkeiten infolge langjahriger
Arbeit verursacht ist.

Wenn der Arbeiter erst in den letzten zwei Jahren vor Eintritt der Leistungsminderung in
seine Lohngruppe aufgertckt war, erhalt er den jeweiligen Monatstabellenlohn der Lohn-
gruppe, in der er vorher war.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Unterabs. 1:

Ist streitig, ob der erforderliche Ursachenzusammenhang vorliegt, soll auf Verlangen die
Stellungnahme eines Arztes des beiderseitigen Vertrauens eingeholt werden. Ist kein an-
derer Kostentrager zustandig, tragt die Kosten der Arbeitgeber, wenn der Anspruch auf
Lohnsicherung endguiltig zuerkannt ist; andernfalls tragt sie der Arbeiter.

§ 28a BMT-G/BMT-G-O
Sicherung des Schichtlohnzuschlages fiir Wechselschichtarbeit
bei Leistungsminderung

(1) Kann der Arbeiter
a) infolge eines Arbeitsunfalles im Sinne des § 8 SGB VII, den er im bestehenden Arbeits-

verhaltnis erlitten hat, oder

b) infolge einer Berufskrankheit im Sinne des § 9 SGB VII, die er sich im bestehenden

Arbeitsverhaltnis zugezogen hat,
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keine Wechselschichtarbeit mehr leisten, behalt er, wenn er fur dieselbe Tatigkeit min-
destens flnf Jahre ununterbrochen fiir die gesamte regelmafige Arbeitszeit Schichtlohn-
zuschlage fir Wechselschichtarbeit bezogen hat, die Halfte dieser Zuschlage in der zu-
letzt bezogenen Hohe.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Der Schichtlohnzuschlag gilt auch dann als flir die gesamte regelmaRige Arbeitszeit ge-
wahrt, wenn ihn der Arbeiter voribergehend wegen Krankheit, Urlaubs- oder Arbeitsbe-
freiung nicht erhalten hat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur den Arbeiter, der in demselben Arbeitsverhaltnis

a) mindestens 20 Jahre ununterbrochen flir die gesamte regelmafige Arbeitszeit

Schichtlohnzuschlage fir Wechselschichtarbeit bezogen und der das 50. Lebensjahr
vollendet hat, oder

b) mindestens 15 Jahre ununterbrochen fir die gesamte regelmaRige Arbeitszeit

Schichtlohnzuschlage fur Wechselschichtarbeit bezogen und das 55. Lebensjahr voll-
endet hat,

wenn er wegen Leistungsminderung keine Wechselschichtarbeit mehr leisten kann.®

b) Fir die in Buchstabe a genannten Tarifvorschriften des BMT-G/BMT-G-O gelten folgende
Begriffsbestimmungen des § 67 BMT-G/BMT-G-O:

»24.

25.

26a

26b

26¢

Lohnzulagen

Lohnzulagen sind Vorarbeiter- und andere Funktionszulagen.

Lohnzuschlage

Lohnzuschlage sind Zeitzuschlage (§ 22), Erschwerniszuschlage (§ 23) sowie Schicht-
lohnzuschlage (§ 24).

Monatstabellenlohn

Monatstabellenlohn ist der in der tarifvertraglich vereinbarten Lohntabelle festgesetzte
Lohn flr Arbeiter, mit denen die in § 14 Abs. 1 Satz 1 festgesetzte regelmaiige wo-
chentliche Arbeitszeit vereinbart ist.

Fir die Errechnung des auf die Arbeitsstunde entfallenden Teils des Monatstabellen-
lohnes ist der Monatstabellenlohn durch 167,40 zu teilen.

Monatsgrundiohn

Monatsgrundlohn ist die Summe des Monatstabellenlohnes und der fir alle Arbeits-
stunden des Kalendermonats zustehenden Lohnzulagen.

Fir die Errechnung des auf die Arbeitsstunde entfallenden Teils des Monatsgrundloh-
nes ist der Monatsgrundlohn durch 167,40 zu teilen.

Monatslohn
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Monatslohn ist die Summe des Monatstabellenlohnes, der Lohnzulagen und Lohnzu-
schlage.”

3. BAT/BAT-O

»§ 56 BAT/BAT-O
Ausgleichszulage bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit

'Ist der Angestellte infolge eines Unfalls, den er nach mindestens einjahriger ununterbroche-
ner Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber in Austibung oder infolge seiner Arbeit ohne
Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit erlitten hat, in seiner bisherigen Vergutungsgruppe nicht
mehr voll leistungsfahig und wird er deshalb in einer niedrigeren Verglitungsgruppe weiterbe-
schaftigt, so erhalt er eine Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
der ihm in der neuen Vergitungsgruppe jeweils zustehenden Grundvergitung zuztglich der
allgemeinen Zulage und der Grundvergitung zuztglich der allgemeinen Zulage, die er in der
verlassenen Vergltungsgruppe zuletzt bezogen hat. 2Das Gleiche gilt bei einer Berufskrank-
heit im Sinne des § 9 SGB VII nach mindestens dreijahriger ununterbrochener Beschafti-

gung.”

Niederschriftserklarung zu § 5 Abs. 1:

Eine Beratungs- oder Hinweispflicht des Arbeitgebers besteht nicht.
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